
 

 

   

  
 
 
   

 

Gesellschaft für Bindungskultur 

„Wir schaffen Bindung“ 

Identifikation, Zugehörigkeit und Verbundenheit sind die handlungssteuernden Kräfte für mehr 
Leistungsbereitschaft, Engagement, Loyalität und Toleranz -  auch in schwierigen Zeiten. 

Sie brauchen uns wenn: 

Mitarbeiterengagement nachlässt oder Kunden verloren gehen 

Mitarbeiter das Unternehmen verlassen und Erfahrungswissen mitnehmen 

Neue Mitarbeiter/innen kommen und schnell hineinwachsen sollen 

Leistungsträger sich im Unternehmen weiterentwickeln sollen 

Motivation abnimmt und Unzufriedenheit zunimmt 

Projekte und Prozesse mehr Arbeit machen als Nutzen bringen  

Unternehmensnachfolge gelingen und gut geplant werden soll. 

Wir sind ein Expertenteam für Bindungskultur, das Sie multiperspektivisch unterstützt mit passenden 
Strategien und wirksamen Methoden. 



 

 

   

  
 
 
   

Unsere Experten 

Seniorexperte für Unternehmensnachfolge und Steuerthemen 

Robert Thaller, www.wnp-dresden.de 

Seniorexperten für Organisationsentwicklung und Führung  

Elka Eva Baudis, www.elka-beratung .de 

Prof. Dr. Rolf Koerber, www.ibe-dresden.de 

Juniorexperte für Wissensmanagement 

Johannes Rasch, www.sar-bs.de 

Mediator  

Bertram Lingnau, www.lingnau-mediation.de 

 

Unsere Kompetenz 

Commitment Diagnose und Analyse 

Gestalten einer Bindungskultur 

Exit- und Entrystrategien für den Personalwechsel 

Wissen und Erfahrungen sichern, Netzwerke übergeben 

Kompetenzentwicklung für Führungskräfte und Mitarbeiter 

Ausbildung von organisationsinternen Trainern, Moderatoren, Coaches 

Projekterfahrungen interaktiv gestalten 

Prozessbegleitendes Coaching / Supervision / Mediation 

Juristische und finanztechnische Begleitung von Übergängen 

Lassen Sie uns miteinander ins Gespräch kommen und wirksam vorgehen……….. 

 


